
Istruzioni per la compilazione del modello SIC_03/A Scheda di  segnalazione 
comportamenti imprudenti e mancati infortuni 

 
Cosa devi fare se ti accorgi di un comportamento imprudente o di un mancato 

infortunio 

 

Al termine della giornata lavorativa, se hai riscontrato “comportamenti imprudenti” oppure 

“mancati infortuni” descrivi brevemente e in forma anonima l’accaduto, utilizzando l’apposito 

modulo, basandoti anche sugli esempi sotto. 

Il modulo va poi dato al responsabile HSE (Sicurezza e Ambiente) e al Responsabile di 

Produzione, per l’analisi delle informazioni utili a rimuovere i rischi intervenendo sulle cause 

reali. 

 

Alcuni esempi: 

 

Comportamento imprudente Mancato infortunio 

È un comportamento non conforme alle 

norme di sicurezza generali ed alle norme di 

sicurezza aziendali (procedure e pratiche 

operative di sicurezza) e che può generare un 

rischio di infortunio. 

Esempi (elenco non esaustivo): 

• inosservanza delle procedure di sicurezza; 

• mancato uso dei dispositivi di protezione 

individuale (occhiali durante l’uso delle 

macchine utensili a CNC aperte, guanti nel 

maneggiare i pezzi o gli attrezzi, 

maschera saldatore per le piccole 

“puntature”, ecc.); 

• mancato o scorretto uso dei dispositivi di 

protezione collettiva (aspiratori presso 

saldatura, aspiratori mobili presso reparti, 

ecc.); 

• trasporto di persone (escluso il guidatore) 

su un carrello elevatore; 

• utilizzo di attrezzature non adeguate per 

la lavorazione che si sta svolgendo; 

• rimozione/modifica non autorizzata dei 

dispositivi di sicurezza-segnalazione-

controllo delle macchine utensili; 

• utilizzo di accessori per imbracatura che 

siano usurati oppure “riciclati” da 

fasciature di carichi ricevuti da terzi; 

• uso del telefono portatile/cellulare durante 

la guida del carrello elevatore; 

• uso del carrello elevatore da parte di un 

addetto non autorizzato (e quindi non 

formato né controllato); 

• uso di un carroponte da parte di un 

addetto non autorizzato (e quindi non 

formato); 

• ecc. 

È una situazione o un evento accaduto, che 

avrebbe potuto generare un infortunio data la 

presenza di personale al momento 

dell’accadimento. 

Esempi (elenco non esaustivo): 

• un oggetto (manufatto, componente, 

cassetta, bancale, faldone, ecc.) cade 

vicino a qualcuno, senza colpirlo oppure 

colpendolo di striscio senza provocargli 

alcun danno; 

• un attrezzo manuale sfugge di mano 

all’operatore, colpendolo senza provocargli 

alcun danno; 

• un automezzo o un carrello elevatore 

passa molto (troppo) vicino a un 

operatore, fino a sfiorarlo: 

• una scivolata senza caduta, un gradino 

mancato salendo o scendendo dalle scale 

• un urto contro un ostacolo, senza che si 

subisca un danno; 

• ecc. 
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▼ Segnalato da ▼ 

Cognome, nome:  
Data: 

Reparto:  

Firma:  

▼ Descrivi qui sotto i comportamenti imprudenti o i mancati infortuni che hai riscontrato ▼ 

 COMPORTAMENTI IMPRUDENTI   MANCATI INFORTUNI 

 1. inosservanza delle procedure di sicurezza; 
 2. mancato uso dei dispositivi di protezione 

individuale (occhiali durante l’uso delle macchine 
utensili a CNC aperte, guanti nel maneggiare i 
pezzi o gli attrezzi, maschera saldatore per le 
piccole “puntature”, ecc.); 

 3. mancato o scorretto uso dei dispositivi di 

protezione collettiva (aspiratori presso saldatura, 
aspiratori mobili presso reparti, ecc.); 

 4. trasporto di persone (escluso il guidatore) su 
un carrello elevatore; 

 5. utilizzo di attrezzature non adeguate per la 
lavorazione che si sta svolgendo; 

 6. rimozione/modifica non autorizzata dei 
dispositivi di sicurezza-segnalazione-controllo 
delle macchine utensili; 

 7. utilizzo di accessori per imbracatura che siano 
usurati oppure “riciclati” da fasciature di carichi 
ricevuti da terzi; 

 8. uso del telefono portatile/cellulare durante la 

guida del carrello elevatore; 
 9. uso del carrello elevatore da parte di un 

addetto non autorizzato (e quindi non formato né 
controllato); 

 10. uso di un carroponte da parte di un addetto 

non autorizzato (e quindi non formato); 

  A. un oggetto (manufatto, componente, cassetta, 
bancale, faldone, ecc.) cade vicino a qualcuno, 
senza colpirlo oppure colpendolo di striscio senza 
provocargli alcun danno; 

 B. un attrezzo manuale sfugge di mano 
all’operatore, colpendolo senza provocargli alcun 
danno; 

 C. un automezzo o un carrello elevatore passa 
molto (troppo) vicino a un operatore, fino a 
sfiorarlo: 

 D. una scivolata senza caduta, un gradino 
mancato salendo o scendendo dalle scale 

 E. un urto contro un ostacolo, senza che si 

subisca un danno; 

  Altro (descrivere) 

 

 

 

 Altro (descrivere) 

 
 

 

 

 

▼Descrivi qui il dettaglio di ciò che hai segnalato nelle righe sopra ▼ 
 

 

 

 

 

 

 


